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FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Concurso Publico — Varios cargos

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2010-VC

A FUNDACAO CASA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n® 185/73, alterada pela Lei n°
985/76, com sede na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848, faz
saber que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos vagos, bem
como os que forem criados ou que vagarem durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o quadro de cargos constante do item 2.2 deste Edital, conforme
Decreto n° 54.873, de 6 de outubro de 2009, bem como autorizagdo do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado. O Concurso sera regido pelas presentes Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico
ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Jilio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos para a
Fundacdo CASA/SP, no a&mbito do Estado de Sdo Paulo, dentro do prazo de validade
previsto neste Concurso.
1.2.1. Serdo oferecidas, no total, em todo o Estado, 468 (quatrocentas e sessenta e
oito) vagas para os diversos cargos, distribuidas por macrorregides (item 2.1.deste
Edital) e conforme quadro de cargos (item 2.2. deste Edital). Essas vagas serdo
preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, por c6digo de cargo em concurso,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundacao CASA/SP.
1.2.2. Os requisitos estabelecidos no quadro constante do item 2.2. deste Edital
deverdo estar satisfeitos/concluidos e comprovados na data da convocacdo para
anuéncia a vaga, excecdao feita quanto ao requisito relativo & CNH — para os cargos
de Agente de Apoio Operacional/Motorista (c6digos 034 a 040) — que devera ser
comprovado no dia da realizacéo da prova pratica, conforme determina o Capitulo Xl
deste Edital.
1.2.3. A remuneracgao para cada um dos cargos em concurso é composta de Salario
Base e de GRET (Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho), conforme consta a
seguir:

a) para os cargos de Agente Operacional (Eletricista) — codigos 001 e
002, de Agente Operacional (Encanador) — codigos 003 a 007, de Agente
Operacional (Pedreiro) — cédigos 008 a 012, de Agente Operacional (Pintor) —
codigos 013 e 014, de Agente Operacional (Serralheiro) — codigos 015 a 019 e de
Agente Operacional (Vidraceiro) - cddigos 020 a 026: de salario-base de R$605,10
e de GRET de R$181,53, totalizando R$786,63;
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b) para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Masculino) —
codigos 027 a 033 e de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — cédigos 034 a
040: de salario-base de R$519,58 e de GRET de R$155,87, totalizando R$675,45;

c) para os cargos de Agente Administrativo — codigos 041 a 044: de
salario-base de R$956,10 e de GRET de R$286,82, totalizando R$1.242,92;

d) para o cargo de Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de
Sistema de Gas) — codigo 045: de salario-base de R$820,73 e de GRET de
R$246,21, totalizando R$1.066,94;

e) para os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho — cédigos
046 a 051: de salario-base de R$965,84 e de GRET de R$ 289,75, totalizando
R$1.255,59;

f) para os cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho — cddigo 052,
de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Documentacgdo) — codigos 053
a 055 e de Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informética-Telefonia) —
cédigo 056: de salario-base de R$1.310,00 e de GRET de R$392,99, totalizando
R$1.702,99;

g) para os cargos de Analista Administrativo (Advogado) — cddigos 057
a 063: de salario-base de R%$1.509,49 e de GRET de R%$452,84, totalizando
R$1.962,33; e

h) para os cargos de Especialista Técnico (Dentista) — codigos 064 a
069, de Especialista Técnico (Médico) — codigos 070 a 076, de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — coédigo 077, de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) — cddigo 078 e de Médico do
Trabalho — codigos 079 a 085: de salario-base de R$2.244,69 e de GRET de
R$673,40, totalizando R$2.918.09.
1.2.4. Os salarios mencionados neste Edital referem-se ao Grau “A” da respectiva
tabela salarial, sendo que apés o periodo experimental, automaticamente havera o
enquadramento no Grau “B” da respectiva tabela, onde os salarios serdo reajustados
na ordem de 10% (dez por cento).
1.2.4.1. Os valores mencionados neste Edital relativamente & remuneragéo de cada um
dos cargos em concurso referem-se ao més margo/2010.
1.2.5. A carga horéria semanal de trabalho serd a seguinte:
1.2.5.1. para os cargos de Especialista Técnico — Dentista (codigos 064 a 069), de
Especialista Técnico — Médico (codigos 070 a 076) e de Médico do Trabalho
(cédigos 079 a 085): de 20 (vinte) horas; e
1.2.5.2. para os demais cargos em Concurso: de 40 (quarenta) horas ou de 200
(duzentas) horas mensais, com possibilidade de flexibilizacdo da jornada, de acordo
com as necessidades da Fundagdo CASA/SP.
1.2.6. Todos os cargos estardo sujeitos a escala de trabalho diurno e/ou noturno,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades da
Fundacdo CASA/SP.
1.2.7. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma ininterrupta, reservados os
intervalos para alimentacdo e repouso.
1.3. A Fundacdo CASA/SP podera fazer remanejamento de funcionarios entre suas
Unidades.
1.4. Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico, e a reserva na proporgéo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, por cédigo de cargo em concurso, desconsideradas as fraces
inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro nimero inteiro, em
obediéncia ao disposto no § 3°, do artigo 1°, da Lei Complementar Estadual n°® 683, de
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18 de setembro de 1992. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacé@o
aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo neste Edital.

1.5. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas
se nado tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo
2°, 8 2° da Lei Complementar Estadual n° 683/92. Os portadores de necessidades
especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no
Capitulo V deste Edital.

1.6. O candidato habilitado que vier a ser admitido estard sujeito ao regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. A contratacao tera carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos de 45
(quarenta e cinco) dias cada um. Ao término destes periodos, sendo positivo o
resultado da avaliagdo feita pelo responsavel da &area, o contrato serd convertido
automaticamente para prazo indeterminado.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO
2.1. Os numeros das macrorregides e suas respectivas cidades estdo definidas
no quadro-resumo a seguir:

NUMEROS | CIDADES

1 Aruja, Diadema, Embu, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica
da Serra, ltaquaquecetuba, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo André, Sao Bernardo
do Campo, Sao Caetano do Sul, Sdo Paulo (Capital), Tabodo da Serra e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacdo CASA/SP.

2 Americana, Atibaia, Braganga Paulista, Campinas, Jundiai, Leme, Limeira, Mogi Mirim,
Piracicaba, Rio Claro, Sumaré e outros municipios que eventualmente venham a abrigar
Unidades da Fundacdo CASA/SP.

3 Guaruja, Itanhaém, Juquid, Mongagud, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande,
Registro, Santos, Sdo Vicente e outros municipios que eventualmente venham a abrigar
Unidades da Fundacdo CASA/SP.

4 Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto, S&o Carlos, Sertdozinho,
Taquaritinga e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades da
Fundagdo CASA/SP.

5 Aragatuba, Fernandépolis, Irapuru, Lins, Marilia, Mirassol, Ourinhos, Presidente
Prudente, Sdo José do Rio Preto, Tanabi, Votuporanga e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundagdo CASA/SP.

6 Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itapetininga, Sorocaba e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacdo CASA/SP.

7 Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, Sdo José dos Campos, Taubaté, Tremembé, Ubatuba e
outros municipios que eventualmente venham a abrigar Unidades da Fundacéo
CASA/SP.

2.2. Os nomes de cada um dos cargos em concurso e que figuram em ordem de
numero de codigos (NOMES DOS CARGOS); a remuneracédo (vide composi¢do no
item 1.2.3. deste Edital), em R$, (REMUNE); o nimero da macrorregidao (MACRO)
conforme definido no item 2.1. deste Edital; o nUmero de vagas em Concurso, por
macrorregido, (VAGAS); os codigos dos cargos (CARGOS) e os requisitos exigidos
(REQUISITOS) encontram-se no quadro-resumo a seguir:
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NOMES DOS CARGOS

REMUNE

MACRQ

VAGAS

CARGOS

REQUISITOS

Agente
(Eletricista)

Operacional

786,63

001

002

Ensino Fundamental Completo

Agente
(Encanador)

Operacional

786,63

003

004

005

006

007

Ensino Fundamental Completo

Agente Operacional (Pedreiro)

786,63

008

009

010

011

012

Ensino Fundamental Completo

Agente Operacional (Pintor)

786,63

013

014

Ensino Fundamental Completo

Agente
(Serralheiro)

Operacional

786,63

015

016

017

018

019

Ensino Fundamental Completo

Agente
(Vidraceiro)

Operacional

786,63

020

021

022

023

024

025
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026

Ensino Fundamental Completo

Agente de Apoio Operacional
(sexo masculino)

675,45

027

028

029

Ensino Fundamental Completo e
ser do sexo masculino

Agente de Apoio Operacional
(Motorista)

675,45

Ensino Fundamental Completo
e CNH Categoria “D” ou “E”

Agente Administrativo

1.242,92

Ensino Médio Completo

Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor de
Sistema de Gas)

1.066,94
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Ensino Médio Completo e Curso
Profissionalizante de Mantenedor
de Sistemas de Gas

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

1.255,59

047

049

050

051

Ensino Médio Completo e curso
Técnico de Enfermagem do
Trabalho e registro no respectivo
Conselho de Classe como “Técnico
de Enfermagem do Trabalho”

Técnico de Seguranca do
Trabalho

1.702,99

RIN[O|OWIN|F-

NN NP FN

052

Ensino Médio Completo e curso
Técnico em  Seguranga do
Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho
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Técnico em Desenvolvimento | 1.702,99 1 1 053 Ensino Médio Completo e
Organizacional 2 1 054 Curso Técnico em
(Documentacéo) 4 1 055 Documentagao/Arquivo ou em
Restauro e Conservacdo de
Documentos
Técnico em Desenvolvimento | 1.702,99 1 1 056 Ensino Médio Completo e Curso
Organizacional  (Informatica- Técnico em Informatica ou Ciéncia
Telefonia) da Informag@o ou Tecnologia da
Informag&o e Curso em instalagéo
e configuracdo de PABX
Analista Administrativo | 1.962,33 1 12 057 Ensino Superior Completo em
(Advogado) 2 3 058 Direito e registro na OAB/SP .
3 1 059
4 3 060
5 1 061
6 1 062
7 1 063
Especialista Técnico (Dentista) | 2.918,09 2 2 064 Ensino Superior Completo em
3 2 065 Odontologia e registro no respectivo
4 2 066 Conselho de Classe
5 2 067
6 2 068
7 2 069
Especialista Técnico (Médico) |2.918,09 1 10 070 Ensino Superior Completo em
2 4 071 Medicina e registro no respectivo
3 4 072 Conselho de Classe
4 1 073
5 1 074
6 3 075
7 4 076
Especialista em |2.918,09 1 5 o077 Ensino Superior Completo em
Desenvolvimento e Gestéo Arquivologia
(Arquivista)
Especialista em |2.918,09 1 9 078 Ensino Superior Completo em
Desenvolvimento e Gestédo Engenharia Civil e registro no
(Engenheiro Civil) CREA/SP.
Médico do Trabalho 2.918,09 1 8 079 Ensino Superior Completo em
2 1 080 Medicina com especializagdo em
3 1 081 Medicina do  Trabaho ou
4 1 082 Residéncia em Medicina do
5 1 083 Trabalho  (credenciada  pela
6 1 084 Comisséo Nacional de Residéncia
7 1 085 Médica) e registro no respectivo
Conselho de Classe

2.3. A descricao detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em concurso consta

do Anexo Il deste Edital.

Il - DOS BENEFICIOS

3.1. Os beneficios oferecidos pela Fundacao CASA/SP séao:
3.1.1. Vale—Refeicao, no valor mensal de R$268,25 (duzentos e sessenta e oito reais e
vinte e cinco centavos);
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3.1.2. Vale—Alimentagdo, no valor mensal de R$61,79 (sessenta e um reais e setenta e
nove centavos);

3.1.3. Vale-Transporte, em conformidade com a legislacéo;

3.1.4. Assisténcia Médica, parcialmente subsidiada pela Fundagdo CASA/SP;

3.1.5. Assisténcia Odontologica, parcialmente subsidiada pela Fundacdo CASA/SP;
3.1.6. Seguro de Vida;

3.1.7. Auxilio funeral;

3.1.8. Auxilio—Bergario, no valor mensal de R$229,85 (duzentos e vinte e nove reais e
oitenta e cinco centavos) para servidoras com filhos de 3 meses até 6 anos e 11 meses
de idade.

3.2. Os valores mencionados nos itens 3.1.1. a 3.1.8. deste Edital referem-se ao més
marc¢o de 2010.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢cbes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 18 de outubro
de 2010 as 16 horas de 17 de novembro de 2010, somente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, conforme previsto no item 4.10. deste Edital.
4.1.1. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 17 de novembro de 2010, a ficha de
inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site.
4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na sua ficha
de inscri¢ao:

a) o cddigo do cargo a que estara concorrendo; e

b) a opcdo de cidade de realizacdo da prova objetiva (e que,
consequentemente sera a mesma para a realizacdo da prova pratico-profissional no
que se refere aos cargos de Analista Administrativo—Advogado — coédigos 057 a
063);
4.2.1. As provas objetivas (para todos 0s cargos em concurso) e a prova pratico-
profissional (para os cargos de Analista Administrativo—Advogado — cédigos 057
a 063), serdo realizadas nas cidades de Campinas ou laras ou Jacarei ou Marilia ou
Ribeirdo Preto ou Santos ou S&o Paulo.
4.3. Se o candidato deixar de preencher a op¢do prevista na aliena “b” do item 4.2.
deste Edital, realizara a(s) prova(s) na cidade de Sao Paulo.
4.4, Os valores da inscricdo serdo os seguintes:
4.4.1. para os cargos 001 a 033: R$25,00 (vinte e cinco reais);
4.4.2. para os cargos 034 a 040: R$27,00 (vinte e sete reais);
4.4.3. para os cargos 041 a 056: R$38,00 (trinta e oito reais);
4.4.4. para os cargos 057 a 085: R$66,00 (sessenta e seis reais).
4.5. Tendo em vista que as provas objetivas para todos 0s cargos em concurso serao
realizadas na mesma data e periodo, recomenda-se que seja feita inscricdo somente
para um codigo dos cargos em concurso.
4.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato sera considerado
presente para o codigo de cargo que realizar a prova, sendo considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) codigo(s) de
cargo(s).
4.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.
4.7. S&o requisitos parainscricéo:
4.7.1. ter, na data da anuéncia a vaga, idade minima de 18 (dezoito anos); e
4.7.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
4.8. Sao requisitos a serem comprovados na data anuéncia a vaga:
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4.8.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

4.8.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.8.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e possuir o CPF regularizado;

4.8.4. haver cumprido as obriga¢gfes para com o servi¢co militar (para os candidatos do
sexo masculino);

4.8.5. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

4.8.6. ndo ter sido demitido ou demitido a bem do servico publico, conforme
estabelece a Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003, uma vez que estas
situagcBes acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcéo ou
emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente;

4.8.7. ndo ter sido demitido por justa causa de empresa privada ou da administracdo
publica direta ou indireta;

4.8.8. ndo ter pedido demissdo no curso de processo administrativo, no caso de ex-
servidor da FEBEM/SP ou da Fundacdo CASA/SP, que, em data posterior, veio a
atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave, passivel de demissdo por justa
causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

4.8.9. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo
pretendido;

4.8.10. possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no quadro
constante do item 2.2. deste Edital, excegéo feita quanto ao requisito relativo a CNH —
para os cargos de Agente de Apoio Operacional/Motorista (c6digos 034 a 040) —
que devera ser comprovado no dia da realizagcdo da prova pratica, conforme
determina o Capitulo XI deste Edital; e

4.8.11. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915, de 02/07/1997.
4.9. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste
Edital serdo exigidos no dia da anuéncia a vaga.

4.10. O candidato, no periodo de inscricéo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) imprimir o boleto bancario; e

g) efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria (vide itens 4.4.1. a 4.4.4. deste Edital).

4.11. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a sua
nao efetivacao.

4.12. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscricao, até a data limite do encerramento das
inscricdes. O horario bancério deveréa ser obedecido.

4.12.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.13. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do
candidato, podendo a Fundagdo CASA/SP excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respondendo, ainda, civil
e criminalmente por elas.
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4.13.1. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigcdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a informacdo pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para
acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das
8 as 20 horas (horario de Brasilia).

4.15. Ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca/alteragédo de
cédigo de cargo, assim como da cidade de aplicacdo da(s) prova(s), bem como néo
havera devolugdo da taxa recolhida, em hip6tese alguma.

4.16. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.16.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada
apos a respectiva compensacao.

4.16.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos, a inscricdo sera automaticamente
cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacdo em hipétese alguma.
4.16.2.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.16.2. deste
Edital, de forma e meio algum.

4.17. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a
inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do periodo de inscrigéo.

4.18. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora
do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.19. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo parcial ou integral de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela
Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto nos itens 4.27. a 4.28.10
deste Edital.

4.20. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso nao se
realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaird sobre a Fundacdo VUNESP.

4.21. A Fundacdo VUNESP e a Fundagcdo CASA/SP ndo se responsabilizam por
solicitac@o de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.22. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera efetuar
sua inscricio nos infocentros do  Programa  Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de S&o Paulo, assim como em
vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

4.22.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem
acesso a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidad&do. Para utilizar
0s equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos
Acessa Sao Paulo.

4.23. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova (ndo
portador de necessidades especiais), o candidato devera — durante o periodo de
inscricdo — entregar, pessoalmente ou por procuracdo, em dias Uteis, das 9 as 16
horas (horéario de Brasilia), ou encaminhar por SEDEX, a Fundagdo VUNESP (vide
endereco no Anexo lll deste Edital), solicitacdo detalhada da condi¢do, bem como a
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gualificacdo completa do candidato e especificacdo do codigo do cargo para o qual
esta concorrendo.
4.23.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
do pedido.
4.23.2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 4.23.
deste Edital ndo ter4 sua prova ou condi¢cdo especial preparadas, seja qual for o
motivo alegado.
4.23.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.23. deste Edital sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP (entrega
pessoal ou por procuragdo) ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
4.24. O candidato portador de necessidades especiais deverd observar e cumprir
integralmente, quando de sua inscri¢do, o disposto no Capitulo V deste Edital.
4.25. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes nos itens 4.7. e 4.8. deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
guando da anuéncia, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.
4.26. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3670-5300, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).
4.27. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito
a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigéo,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental
ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacdo ou poés-
graduacéo; e
b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.
4.28. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicdes estabelecidas
nas alineas “a” e “b”, do item 4.27. deste Edital, podera solicitar a redugcdo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.28.1. acessar, no periodo das 10 horas de 18 de outubro as 23h59min de 19 de
outubro de 2010, o “link” proprio da pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br;
4.28.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de redugdo de
taxa de inscricdo com os dados solicitados;
4.28.3. transmitir os dados; imprimir o requerimento; assinar e encaminhar — até 20
de outubro de 2010 — por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacgéo
VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital), indicando no envelope “Ref:
Reducédo do valor de inscricdo — Concurso da Fundacdo CASA/SP-Varios cargos —
Nome do candidato e cédigo do cargo”, os seguintes documentos comprobatorios:
a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, comprovando a sua condi¢do estudantil; ou
al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal
inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou
b1l) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado (vide Anexo
IV deste Edital), que serd disponibilizado, no periodo das 10 horas de 18 de outubro
as 23h59min de 19 de outubro de 2010, no “link” préprio da pagina do Concurso, no
site www.vunesp.com.br).
4.28.4. Os documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “al”, “b” e “b1” do
item 4.28.3., deste Edital, dever&o ser enviados em copia simples.
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4.28.5. Nao serdo considerados documentos que forem encaminhados por outro meio
que néo o estabelecido no item 4.28.3. deste Edital.

4.28.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 05 de novembro de 2010,
acessar o site www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.
4.28.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o
“link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do
seu CPF; imprimir o boleto bancéario e pagar o valor da taxa de inscricdo reduzida,
até as 16 horas de 17 de novembro de 2010.

4.28.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente
0 “link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br; digitar o nimero
do seu CPF; imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscricdo plena, até
as 16 horas de 17 de novembro de 2010.

4.28.9. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de
reducdo no periodo de 08 e 09 de novembro de 2010, pelo site www.vunesp.com.br,
no “link* do Concurso da Fundagdo CASA, seguindo as instru¢@es ali contidas.
4.28.10. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, ndo tera sua inscricédo
efetivada.

4.28.11. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissao do
candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragfes, ou irregularidades nas
provas ou documentos, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.

4.28.12. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, tendo, como
consequéncia, a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

4.28.13. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, se o numero de candidatos
inscritos for inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da
Fundacdo CASA/SP e da Fundacdo VUNESP a adoc¢éo de tal medida.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1. A participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais ho presente
Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, observada a reserva
de vagas de 5% por codigo de cargo em concurso.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacédo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social (Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 4°).

5.4. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato
deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o niumero do CID, e o tipo de deficiéncia
que apresenta (observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999),
bem como entregar (pessoalmente ou por procuracdo) — até 17 de novembro de
2010 — nos dias uteis, das 9 as 16 horas (horério de Brasilia), na Fundagdo VUNESP
(vide endereco no Anexo Il deste Edital), ou encaminhar (por SEDEX) — até 17 de
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novembro de 2010 — para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste
Edital) em envelope identificado com “Ref: Doctos. ref. PNE — Concurso da Fundagéo
CASA/SP-Varios cargos”, a seguinte documentacao:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa, Concurso Publico para o qual esta
inscrito e o codigo de cargo que estd inscrito, especificando a necessidade ou nao de
prova especial (braile ou ampliada) e/ou de condigBes especiais para a realizagdo da
prova; e

b) laudo médico (original) expedido h4, no méaximo, 6 (seis) meses, a contar da data
de inicio do periodo de inscricdo, atendendo as seguintes exigéncias:

b.1. atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova;

b.2. indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

b.3. se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscricéo;

b.4. se com deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

b.5. se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.5. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

5.6. O tempo para a realizacdo da prova objetiva (para todos os cargos em
concurso) e da prova pratico profissional (cargos 057 a 063), a que os portadores de
necessidades especiais serdo submetidos, podera ser diferente dos demais
candidatos — desde que requerido justificadamente por médico da éarea de
deficiéncia — levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

5.7. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliacdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n®
683/92.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades
especiais ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 5.4. e 5.5.
deste Edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais.

5.9. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos portadores de necessidades especiais.

5.10. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao
disposto nos itens 5.4. e 5.5. deste Edital serd convocado para pericia médica, em
O6rgdo competente, em época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

5.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4 — no prazo
de 5 dias corridos, em dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado do
respectivo exame — junta médica para nova inspe¢do, da qual poderd participar
profissional indicado pelo interessado.

5.11.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na
Fundacao VUNESP, em dias Uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato atentar
para o prazo constante no item 5.11. deste Edital.

5.11.1.1. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias, contados da
data da realizacdo do exame.
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5.12. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.13. Findo o prazo estabelecido no item 5.11.1.1. deste Edital, serdo divulgadas as
Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os
portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspegédo médica.

5.14. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

5.15. Sera excluido da Lista de Classificacao Definitiva Especial o candidato que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacédo Definitiva Geral.

5.16. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica ou na junta médica, ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigbes do cargo, mesmo que submetido e aprovado em quaisquer de suas
etapas.

5.17. Apé6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

5.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagcdo VUNESP.
5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

VI — DAS PROVAS (para todos 0s cargos em concurso)

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas conforme descrito a seguir:
6.1.1. objetivas (para todos os cargos em concurso) e pratico-profissional (para os
cargos de Analista Administrativo — Advogado — cédigos 057 a 063): nas cidades
de Campinas ou laras ou Jacarei ou Marilia ou Ribeirdo Preto ou Santos ou Sé&o
Paulo;

6.1.2. pratica (para os cargos de Agente de Apoio Operacional — Motorista —
codigos 034 a 040): na cidade de S&o Paulo.

6.2. A confirmacgdo oficial da(s) data)s), horario(s) e local(is) serdo divulgadas
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diério Oficial do
Estado. Ap6s a publicacéo oficial, essas informacdes serdo disponibilizadas no site
www.vunesp.com.br.

6.3. As provas objetivas (para todos os codigos de cargos em concurso) seréao
realizadas em mesmo dia e horario.

6.4. As provas objetivas, para cada um dos cédigos de cargos em concurso, sera
composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, e
suas questbes serdo formuladas de acordo com os conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

6.5. A prova pratica e a prova pratico-profissional serdo realizadas,
respectivamente, em conformidade com o disposto nos Capitulos Xl e VIII deste
Edital.

6.6. E de inteira responsabilidade do candidato o transporte e o alojamento, se
necessario, para realizar a(s) prova(s). (vide Capitulo XVIII)

VIl — DAS FASES E DAS PROVAS (para todos cargos em Concurso)

7.1. Os cargos de Agente Operacional (Eletricista) — codigos 001 e 002; de
Agente Operacional (Encanador) — coédigos 003 a 007; de Agente Operacional
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(Pedreiro) — codigos 008 a 012; de Agente Operacional (Pintor) — cédigos 013 e
014; de Agente Operacional (Serralheiro) — cédigos 015 a 019, de Agente
Operacional (Vidraceiro) — cédigos 020 a 026 e de Agente de Apoio Operacional
(Masculino) — cédigos 027 a 033 contardo com fase Unica (prova objetiva), a qual
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contemplando
as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
7.2. Os cargos de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — cédigos 034 a 040
contardo com 2 (duas) fases, a saber:
7.2.1. primeira fase (prova objetiva): que serd composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
7.2.2. segunda fase (prova pratica): que serd realizada em conformidade com o
disposto no Capitulo XI deste Edital.
7.3. Os cargos de Agente Administrativo — codigos 041 a 044 contardo com fase
Unica (prova objetiva), a qual sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 20 questdes;

b) Matematica: 15 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 10 questdes; e

d) Nocgdes de Informética: 5 questdes.
7.4. O cargo de Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Sistema de
Gas) — cddigo 045 contara com fase Unica (prova objetiva), a qual serd composta de
50 (cinquenta) questBes objetivas de mdltipla escolha, contemplando as seguintes
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questdes;

b) Matematica: 15 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 15 questdes.
7.5. Os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho — cdédigos 046 a 051,
de Técnico de Seguranca do Trabalho — cédigo 052, de Técnico em
Desenvolvimento Organizacional (Documentacdo) — codigos 053 a 055; e de
Técnico em Desenvolvimento  Organizacional (Informatica-Telefonia) —
codigo 056 contardo com fase Unica (prova objetiva), a qual serd composta de 50
(cinquenta) questbes objetivas de miltipla escolha, contemplando as seguintes
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Matematica: 10 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 25 questdes.
7.6. Os cargos de Analista Administrativo (Advogado) — cddigos 057 a 063
contardao com 2 fases, a saber:
7.6.1. primeira fase (prova objetiva): que serd composta de 80 (oitenta) questdes
objetivas de multipla escolha, contemplando as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;
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b) Noc¢bes de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 60 questdes.
7.6.2. segunda fase (prova pratico-profissional): que serd realizada em
conformidade com o disposto no Capitulo VIII deste Edital. A peca versara sobre as
seguintes areas: Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho.
7.7. Os cargos de Especialista Técnico (Dentista) — cddigo 064 a 069, de
Especialista Técnico (Médico) — codigos 070 a 076, de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — codigo 077; de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) — codigo 078 e de Médico do
Trabalho — c6digos 079 a 085 contardo com fase Unica (prova objetiva), a qual sera
composta de 60 (sessenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, contemplando as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Noc¢des de Informatica: 5 questdes;

¢) Conhecimentos Basicos: 5 questdes; e

d) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.

VIl — DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cddigos de
cargos em concurso) e DA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
(para os cargos 057 a 063)

8.1. A(s) prova(s) objetiva(s) (para todos os cargos em concurso), assim como a
prova pratico-profissional (para os cargos 057 a 063), serdo realizadas nas cidades
de Campinas, de laras, de Jacarei, de Marilia, de Ribeirdo Preto, de Santos e de
Sao Paulo, com data prevista para 30 de janeiro de 2011, no periodo da tarde.
8.1.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos orientacédo
fornecida pelo fiscal de sala.

8.2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova
pratico-profissional na(s) cidade(s) prevista(s) no item anterior deste Edital, por
gualguer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
vizinhos.

8.3. A confirmacado da data e informacdes sobre o(s) horario(s) e os local(is) dessas
provas serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e afixado na sede da Fundacdo
CASA/SP (vide endereco no Anexo Il deste Edital).

8.3.1. O candidato somente podera realizar a(s) sua(s) prova(s) na respectiva data,
horario, no local e na turma/sala constantes no Edital de Convocacgéo (DOE).

8.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para essa(s) prova(s), o
candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao no DOE, bem
como podera informar-se sobre a sua realizagdo no site www.vunesp.com.br, ou,
ainda, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

8.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.6. Eventualmente — se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocacdo ou no cadastro da Fundacdo VUNESP — devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
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8.6.1. Nesse caso, o candidato poderda participar do Concurso mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo),
desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
8.6.2. A inclusdo de que trata o item 8.6.1. deste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
8.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
8.7.1. um dos seguintes documentos de identificagdo, em original, com foto e que
permita a sua identificagdo:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.°
9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
8.7.2. comprovante de inscri¢cdo (caso o nome ndo conste do Edital de Convocagéo ou
no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP); e
8.7.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.
8.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 8.7.1. deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacéo.
8.9. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
8.10. Ndo seréa admitida a entrada no prédio da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
8.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo de prova(s) fora da data, do horario
e/ou do local preestabelecidos no Edital de Convocacéo.
8.12. Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do de prova(s),
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.
8.13. Durante a prova objetiva (todos os cargos em concurso), bem como durante a
prova pratico-profissional (cargos 057 a 063), ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de cédigos, livros,
manuais, impressos ou anota¢fes, maquinas calculadoras e agendas eletrbnicas ou
similares, relégio com calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou de
gualguer material que ndo seja 0 estritamente permitido, nem o0 uso de
boné/gorro/chapéu ou similares.
8.13.1. O candidato — se estiver de posse de qualquer(quaisquer) equipamento(s)
eletronico(s) — devera desliga-lo(s) desde a entrada no prédio onde estiver
realizando a(s) prova(s), bem como deixando-o(s) dessa maneira até a sua
saida do mesmo.
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8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

8.15. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
data de nascimento, endereco e telefone deverédo ser corrigidos no dia da realizacdo
da prova objetiva, em formulario especifico, devendo o candidato datar e apor sua
assinatura nesse documento.

8.15.1. O candidato que ndo solicitar a(s) correcdo(bes) dos dados pessoais nos
termos do disposto no item 8.15. deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.16. O candidato que queira fazer alguma reclamagé&o ou sugestdo devera procurar a
Sala de Coordenacé&o no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

8.18. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcricao para a folha de respostas personalizada (todos os cargos),
nem para o caderno da prova pratico-profissional (cargos 057 a 063).

8.19. para a realizacdo da(s) prova(s) objetiva(s) (cargos 001 a 056 e cargos 064 a
085):

8.19.1. quanto a sua duracgéo:

a) de 3 horas para os cargos 001 a 040 (que contam com 40 questdes);

b) de 3 horas para os cargos 041 a 056 (que contam com 50 questfes);

¢) de 3 horas e 30 minutos para os cargos 064 a 085 (que contam com 60
questoes);

8.19.2. quanto ao material: o candidato recebera a folha de respostas personalizada e
o caderno de questdes. O candidato devera conferir:

a) na folha de respostas personalizada: o seu nome, o nimero do seu
documento de identificagdo e demais dados cadastrais, assim como o codigo do cargo
para o qual concorre; e

b) no caderno de questdes da prova objetiva: o0 nome do cargo para o qual
concorre (se esse caderno nao estiver personalizado) ou o seu nome, 0 seu himero
de inscricdo e o nome do cargo para 0 qual concorre (se esse caderno estiver
personalizado).

8.19.3. O candidato ler4 o caderno de questdes, resolverd as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de
tinta azul ou preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.

8.19.4. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

8.19.5. Ndo sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas (para a
sua realizagdo da prova e/ou transcricdo das respostas), salvo em caso do candidato
gue tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
deverd ditar as respostas.

8.20. para a realizagdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional (cargos 057 a
063):

8.20.1. quanto a sua duracdo: sera de 5 horas (para as 2 provas );

8.20.2. quanto ao material: o candidato recebera a folha de respostas personalizada;
o caderno de questdes da prova objetiva e o caderno da prova pratico-profissional. O
candidato devera conferir:
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a) na folha de respostas personalizada: o seu nome, 0 numero do seu
documento de identificacdo e demais dados cadastrais, assim como o cddigo do cargo
para o qual concorre;

b) no caderno de questbes da prova objetiva: 0 nome do cargo para o qual
concorre (se esse caderno nao estiver personalizado) ou o seu nome, 0 seu nimero
de inscricdo e o nome do cargo para o qual concorre (se esse caderno estiver
personalizado); e

¢) no caderno da prova pratico-profissional: 0 seu home e 0 seu nimero de
inscricao, assim como o codigo de cargo para o qual concorre.

8.20.3. para a realizagéo:

8.20.3.1. da prova objetiva: o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as
gquestdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas
personalizada, com caneta de tinta azul ou preta, assinando essa folha somente no
campo apropriado. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes da prova objetiva,

8.20.3.2. da prova pratico-profissional: o candidato devera redigir a(s) resposta(s)
com letra legivel, com caneta de tinta azul ou preta. A(s) resposta(s) ndo podera(ao)
ser assinada(s), nem rubricada(s), nem conter identificagdo do candidato. O candidato
somente poderd assinar o caderno da prova pratico-profissional no Unico espago
especificado na capa do caderno dessa prova;

8.20.4. N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas (para a
realizacdo da prova objetiva e/ou da prova pratico-profissional), salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas e, se for o caso, o texto, especificando,
oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacao.
8.21. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.22. Em hipoétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas personalizada
(todos os cargos em concurso) ou do caderno da prova préatico-profissional
(cargos 057 a 063), por erro do candidato.

8.23. O candidato, ao término da(s) prova(s), devera sair levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada (folha intermediaria de
respostas ou felipeta). A saida da sala de provas somente sera permitida:

8.23.1. para os cargos 051 a 056: apo6s, decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 30
minutos (trinta) minutos, a contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a) a sua folha de respostas personalizada; e

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva.
8.23.2.para os cargos 057 a 063: apos, decorrido o tempo de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos a contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a) a sua folha de respostas personalizada,

b) o seu caderno da prova pratico-profissional; e
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C) o seu caderno de questdes da prova objetiva.
8.23.3. para os cargos 064 a 085: apo6s, decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 45
(quarenta e cinco) minutos, a contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova)
e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a) a sua folha de respostas personalizada; e

b) seu caderno de questbes da prova objetiva.
8.24. No primeiro dia 0til subsequente a da data da aplicacdo da(s) prova(s), a partir
das 10 horas, a Fundacdo VUNESP divulgard no site www.vunesp.com.br, no link
respectivo deste Concurso, os cadernos da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova pratico-
profissional.
8.25. Durante a aplicacdo das provas objetivas, podera ser colhida impresséo digital
do candidato na folha de respostas personalizada, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.
8.26. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se em data, horario, local e/ou sala/turma diferentes do
estabelecido no Edital de Convocacgédo para a realizacdo das provas;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item
8.7.1. deste Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal
ou antes de decorrido o prazo minimo estabelecido nos itens 8.23.1. a 8.23.3. deste
Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio), bem como utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacéo;

h) receber telefonema(s) ou mensagem(ns), na sala ou no prédio de prova;

i) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o permitido pela Fundacdo VUNESP;

k) ndo devolver ao fiscal de sala, conforme critérios estabelecidos neste Edital,
gualguer material de aplicagcéo das provas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) durante o processo, ndo atender a qualquer uma das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

n) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

0) estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu/ou similares;

p) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas.

8.27. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(s)
eletrdnico(s) devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacdo de provas,
bem como deixa-lo(s) desligado(s) durante sua permanéncia nesse local.

8.28. A Fundacdo VUNESP e a Fundagdo CASA/SP ndo se responsabilizardo por
quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio
de prova.
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8.29. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagédo da prova, e tdo-
somente neste caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
8.29.1. Para tanto, a candidata devera — na semana da prova — entrar em contato com
a Fundagdo VUNESP por meio do telefone 0(XX11) 3874-6300, para cientificar-se dos
detalhes desse tipo de atendimento especial.

8.29.2. No momento da amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.
8.29.3. Nao haverad compensac¢ado do tempo de amamentacdo no periodo de duragéo
da prova.

8.30. Excetuada a situacdo prevista no item 8.29. deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participacdo do(a)
candidato(a) neste Concurso Publico.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos) e DO
JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (para os cargos 057 a 063)
9.1. As provas serdo avaliadas na seguinte conformidade:

9.1.1. a objetiva (para todos cargos em concurso) — de carater eliminatério e
classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo
com o desempenho do grupo a ela submetido.

9.1.1.1. Considera-se grupo os candidatos presentes na prova objetiva que concorrem
para 0 mesmo c6digo de cargo em concurso;

9.1.1.2. Na avaliacdo da prova objetiva, de cada codigo de cargo em concurso, sera
utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual
a 10 (dez). Esta padronizacéo tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo na prova.

9.1.1.3. A avaliacdo da prova objetiva sera efetuada por processamento eletrénico
que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculard a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
do grupo;

c) transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada,
calculando a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de
acertos do grupo, dividindo essa diferenca pelo desvio padrdo, multiplicando-se o
resultado por 10 e somando-se 50, por meio da seguinte formula:
EP=[(A-X)/s] x10+50

d) Legenda:
EP = escore padronizado
A = numero de acertos do candidato
X = média de acertos do grupo
s = desvio padrdo do grupo
9.1.1.4. Quando da divulgacdo do resultado da prova objetiva serdo informados o
numero de acertos, por disciplina, de cada candidato, assim como a média de acertos
e 0 desvio padrdo de cada grupo (por codigo de cargo).
9.1.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, a nota padronizada de 50 (cinquenta) pontos.
9.1.1.5.1. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.
9.1.2. a prético-profissional (para os cargos 057 a 063) — de caréater eliminatério e
classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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9.1.2.1. Sera considerado habilitado, na prova prético-profissional, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2.2. Todos os candidatos inscritos nos cargos 057 a 063 deverdo realizar a
prova pratico-profissional.

9.1.2.3. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissionais os candidatos
aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem entre 0s mais bem
classificados na prova objetiva, respeitada a propor¢éo de 20 (vinte) vezes o nimero
de vagas em concurso, por codigo de cargo, obedecidos, ainda, os critérios de
desempate previstos nos itens 10.3.1.2.1 e 10.3.1.2.2. deste Edital, conforme consta
da tabela a seguir:

CARGOS MACROS VAGAS CONVOCADOS
057 1 12 240
058 2 3 60
059 3 1 20
060 4 3 60
061 5 1 20
062 6 1 20
063 7 1 20

9.1.2.3.1. Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo prevista no item 9.1.2.3.
deste Edital, ou seja, ndo convocados para a prova préatico-profissional, serdo
eliminados do Concurso Publico.

9.1.2.4. Na avaliacdo da prova pratico-profissional, 70% (setenta por cento) da nota
corresponderd aos conhecimentos técnicos e 30% (trinta por cento) a técnica de
redacdo, a exposicao e a corre¢do no uso do vernaculo. No que se referir a correcéo
da ortografia e da acentuacdo, serdo consideradas corretas as palavras escritas nas
duas formas (antes e depois da ratificagcdo do Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa).

9.1.2.5. A deteccédo de qualquer marca identificadora em espago — que ndo na capa do
caderno da prova pratico-profissional — acarretara a anulacdo dessa prova, e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato do Concurso.

X — DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos em concurso)
10.1. No dia da realizagcdo da prova objetiva, os candidatos serdo informados sobre a
data da divulgacao de seu resultado.

10.2. A divulgacéo serd objeto de publicacdo de Edital de Divulgagdo de Notas das
Provas Objetivas, no DOE, e de liberacdo de informativo no site da Fundag&o
VUNESP.

10.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cédigo de
cargo em concurso, em duas listas, sendo uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive com os portadores de necessidades especiais e uma especial
com a relacdo, apenas, dos portadores de necessidades especiais, ambas em ordem
decrescente dessa nota.

10.3.1. Para os cargos com duas fases — havendo empate na classificagdo da prova
objetiva — serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate aos
candidatos, observados os dados informados na pelo candidato ficha de inscricéo:
10.3.1.1. para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Motorista) -
codigos 034 a 040:
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10.3.1.1.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

a) o de mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado a inscri¢éo);

b) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) o0 que tiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
10.3.1.1.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos;

€) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver mais idade (sera considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscricdo).
10.3.1.2. para os cargos de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 057
a 063:
10.3.1.2.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

a) o de mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado a inscri¢éo);

b) o que tiver maior nUmero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

¢) o que tiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos.
10.3.1.2.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) o que tiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos;

d) o que tiver mais idade. (serd considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscricdo).

Xl — DA PROVA PRATICA (para os cargos 034 a 040)

11.1. A prova pratica sera realizada na cidade de Sao Paulo.

11.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o(s) horario(s) e os local(is) dessa
prova serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e afixado na sede da Fundacdo
CASA/SP (vide endereco o Anexo lll deste Edital) (existe essa necessidade ???7?).e
de liberacdo de aplicativo de consulta no site www.vunesp.com.br.

11.2.1. O candidato somente podera realizar a sua prova na respectiva data, horario,
no local e na turma/sala constantes no Edital de Convocagéo (DOE).

11.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para essa prova, o candidato
deverd acompanhar a publicagdo do Edital de Convocacdo no DOE, bem como podera
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informar-se sobre a sua realizacdo no site www.vunesp.com.br, ou, ainda, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.5. Somente serdo convocados para a prova pratica: os candidatos
aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem entre 0s mais bem
classificados na prova objetiva, respeitada a propor¢édo de 10 (dez) vezes o numero
de vagas em concurso, por cédigo de cargo, obedecidos os critérios de desempate
previstos nos itens 10.3.1.1.1. e no item 10.3.1.1.2. deste Edital, conforme consta da
tabela a seguir:

CARGOS MACROS VAGAS CONVOCADOS
034 1 20 200
035 2 5 50
036 3 5 50
037 4 5 50
038 5 5 50
039 6 5 50
040 7 5 50

11.5.1. Os candidatos que nao lograrem a classificacdo prevista no item 11.5. deste
Edital, ou seja, ndo convocados para a prova pratica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

11.5.2. A prova prética — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato na conducéo de veiculo(s) e sera
composta por percurso com duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse
percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacédo de atitudes, postura e habilidades
do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

11.5.2; A prova pratica sera realizada em carro.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para essa prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

11.6.1. Nao sera permitida a sua realiza¢do na data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocagéo.

11.7. Para essa prova o candidato devera:

a) apresentar original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na
categoria exigida como requisito (item 2.2 deste Edital), dentro do prazo de validade,
nao plastificada e em perfeito estado de conservacdo (néo dilacerada); e

b) entregar cépia simples dessa CNH.

11.8. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o
candidato deverd, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no
momento da contratacdo/admissdo, a CNH devera estar livre de tal restri¢cdo.

Xll — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA (para os cargos 034 a 040)

12.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, nessa prova, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.2.1. O candidato ndo habilitado na prova préatica sera excluido do Concurso.
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XlIl — DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A nota final dos candidatos aprovados para cada um dos cddigos de cargos
em concurso sera apurada na seguinte conformidade:
13.1.1. para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — codigos 034
a 040: a média aritmética simples obtida da soma da nota da prova objetiva e da nota
da prova prética;
13.1.2. para os cargos de Analista Administrativo (Advogado) — codigos 057
a 063: a média aritmética simples obtida da soma da nota da prova objetiva e da nota
da prova prético-profissional;
13.1.3. para os demais cargos em concurso: a nota da prova objetiva.
13.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota
final obtida.
13.3. Na hipotese de igualdade na nota final entre dois ou mais candidatos, serdo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
13.3.1. para os cargos de Agente de Apoio Operacional (Motorista) — codigos 034
a 040:
13.3.1.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003:

a) o de mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado a inscri¢éo);

b) o que tiver maior nota na prova pratica;

c) o que tiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos;

€) o0 que tiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
13.3.1.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nota na prova pratica;

b) o que tiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) 0 que tiver mais idade (serd considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscricdo).
13.3.2. para os cargos de Analista Administrativo (Advogado) — cédigos 057 a 063:
13.3.2.1. para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003:

a) o de mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado a inscri¢éo);

b) o que tiver maior nota na prova pratico-profissional;

Cc) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Bésicos.
13.3.2.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nota na prova pratico-profissional;
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b) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

€) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Basicos;

e) 0 que tiver mais idade (serd considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscricdo);
13.3.3. para 0s demais cargos em concurso:
13.3.3.1.para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do § unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003:

a) o de mais idade (sera considerada a idade na data do término do periodo
destinado a inscri¢éo);

b) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

€) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos;

d) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
13.3.3.2. para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

b) o que tiver maior nUmero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Basicos;

€) o que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) o que tiver mais idade (sera considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscricdo).
13.4. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados 0s respectivos critérios de
desempate previstos nos itens 13.1.1. até 13.3.3.2. deste Edital, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
13.5. As listas de classificacdo final serdo elaboradas, por cargo em concurso, na
seguinte conformidade:
13.5.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os portadores de
necessidades;
13.5.2. lista especial, contendo somente os portadores de necessidades especiais
aprovados.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucfes ali
contidas.

14.3. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducéo
de taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 16 de novembro
de 2010, a partir das 14 horas, exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP.

14.3.1. No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto dentro das
especificagbes o0 candidato devera proceder conforme descrito nos itens 4.28.7 e
4.28.8. deste Edital.

14.4. Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, admitir-se-a um Unico
recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

14.5. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
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candidatos presentes na prova.

14.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

14.6. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd publicada no
Diério Oficial do Estado e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

14.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.8. Nao seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

14.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.10. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

XV — DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.1. A investigacdo social — de carater eliminatério — sera realizada pelo Orgdo
Técnico da Fundacdo CASA/SP, quando da convocacdo dos candidatos para
anuéncia a vaga.

15.1.1. A investigacdo social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e
idoneidade, ou seja, verifica se possui conduta irrepreensivel, apurada em
investigacao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral,
profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na
Fundacdo CASA.

15.2. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo e autorizacdo para a realizacdo da
Investigacdo Social.

15.3. Os candidatos deverdo entregar para a realizacdo da investigagao social:

a) copia autenticada ou copia simples (acompanhada do original) da cédula de
identidade;

b) copia autenticada ou copia simples (acompanhada do original) do CPF
(regularizado);

c) original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais, emitido(s) pela(s)
respectiva(s) Secretaria(s) de Seguranga Publica do(s) Estado(s) no(s) qual(quais)
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com data(s) de expedicdo de até 30 dias
anteriores a data da anuéncia a vaga (ndo sera(ao) aceito(s) atestado(s) com data de
expedi¢cdo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga);

d) original de Certiddo de Distribuicdo Criminal de cada uma da(s) Comarca(s)
do Estado de Sé&o Paulo, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés)
anos. Caso resida ou tenha residido em outro(s) Estado(s) deverd entregar a(s)
certidao(bes) da(s) comarca(s) em que tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com
data(s) de expedicao de até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga (nao
sera(ao) aceita(s) certidao(d6es) com data(s) de expedicédo superior a 30 (trinta) dias da
data da anuéncia a vaga);

e) original de Certiddo de Execugdes Criminais da(s) Comarca(s) do Estado de
Sao Paulo, caso resida no Estado de Sao Paulo nos Gltimos 3 (trés) anos. Caso resida ou
tenha residido em outro(s) Estado(s) devera entregar certiddo(6es) da(s) comarca(s) em
que residiu nos ultimos 3 (trés) anos com data(s) de expedi¢do de até 30 dias anteriores
a data da anuéncia a vaga (ndo sera(ao) aceita(s) certiddo(des) com data de
expedicdo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga);
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f) original de Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal do(s)
respectivo(s) Estado(s) em que tenha residido nos dltimos 3 (trés anos), com data(s)
de expedicdo de até 30 dias anteriores a anuéncia a vaga (ndo sera(do) aceita(s)
certiddo(6es) com data de expedicdo superior a 30 (trinta) dias da data da data da
anuéncia a vaga);

15.3.1. O candidato que entregar certiddo(des) positivada(s) devera entregar, também,
a(s) respectiva(s) Certidao(des) de Objeto e Pé do(s) processo(s).

15.4. Quando da anuéncia a vaga — além da entrega dos documentos exigidos no item
anterior — poderédo ser solicitados outros documentos necessarios para comprovacéo de
dados ou esclarecimento de fatos e situa¢gdes envolvendo o candidato.

15.5. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado por publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo. (DOE).

15.6. Os candidatos deverao atender as exigéncias previstas neste Capitulo, sendo que os
documentos exigidos poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da anuéncia a
vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de ndo atendimento total ou
parcial das exigéncias.

XVI — DA CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado sera convocado mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo e por meio de envio de telegrama para o endereco do candidato
constante da sua ficha de inscricdo. O candidato devera observar o disposto no item
18.4. deste Edital.

16.2. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por codigo
de cargo em concurso, atendendo as necessidades da Fundacdo CASA/SP e a
disponibilidade de vagas existentes, no ambito Estadual.

16.3. O candidato, quando convocado para a anuéncia a vaga, tera ciéncia do(s)
local(is) da(s) vaga(s) existente(s) nas cidades que compdem a sua macrorregido de
inscricdo, devendo escolher/optar, dentre a(s) vaga(s) que lhe forem colocada(s) a
disposicdo, ndo podendo ficar em lista de espera aguardando vaga em cidade diversa
dentro da mesma macrorregido.

16.3.1. Esgotada a lista dos candidatos aprovados para um determinado cédigo de
cargo em concurso, a Fundacdo CASA/SP podera oferecer as vagas remanescentes
a candidatos aprovados, obedecida a classificacdo obtida. No caso de ndo aceitacdo
da vaga, o candidato retornara a lista de remanescentes de sua macrorregiao,
mantendo sua ordem de classificacdo, sendo as vagas oferecidas ao seguinte
classificado da lista e assim sucessivamente.

16.4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para anuir a vaga ha data
determinada pela Fundagdo CASA/SP, acarretarda a perda dos seus respectivos
direitos.

16.5. Por ocasido da anuéncia a vaga, deverdo ser entregues os documentos
conforme disposto nos Capitulos XV e XVII deste Edital.

16.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que
0s comprovantes respectivos poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da
anuéncia de vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de néao
atendimento total ou parcial das exigéncias.

16.7. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizag&o do ato de contratacéo.

16.8. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente, pelas
etapas a seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminacdo do
Concurso:

16.8.1. anuéncia a vaga;
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16.8.2. exame médico pré-admissional;

16.8.3. contratacéo; e

16.8.4. integracéo e treinamento.

16.9. O exame médico pré-admissional sera realizado em data(s), horario(s) e local(is)
predeterminados, sem possibilidade de alteracdo. Esse exame tera -carater
eliminatdrio, considerando-se as condi¢cfes de salde necessérias para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo de inscrigao.

16.10. A integracdo e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos pela
Fundacdo CASA/SP.

XVIl — DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

17.1. A contratacd@o dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada:
17.1.1. & entrega — na data da anuéncia a vaga — de copia simples (acompanhada
do original):

a) do(s) Diploma(s) ou do(s) Certificado(s) de Conclusdo, Historico(s)
Escolar(es) e demais documentos que comprovem a respectiva escolaridade para o
cargo de inscricdo, conforme estabelecido no item 2.2. deste Edital;

b) da Cédula de Identidade (RG);

¢) do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

d) do Programa de Integracéo Social (PIS) ou PASEP;

e) da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

f) da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h) do Titulo de Eleitor e do(s) comprovante(s) atualizado(s) de quitacdo das
obrigacdes eleitorais;

i) da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

j) do comprovante de endereco (dgua, luz ou telefone); com dados
completos identificando “bairro” e “CEP”;

k) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia da pagina da foto; copia
do verso dessa péagina; e copia da pagina relativa ao ultimo registro);

I) da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — para os cargos 034 a 040 —
conforme estabelecido nos itens 1.2.2., 2.2. e 11.7. deste Edital; e

I) dos documentos necessarios para a Investigagdo Social, conforme item 15.3
deste Edital.

17.1.2. a entrega dos seguintes materiais:

a) 3 (trés) fotos 3X4; e

b) original de Declara¢do de Bens ou Declaracdo com firma reconhecida, de
ser ou ndo possuidor de bens (moveis ou imoveis), inclusive do cénjuge/companheira,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdbmica do
declarante, por forca do Decreto n° 41.865, de 16/06/97 (publicado no DOE 17/06/97).

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Inexatid®es ou irregularidades nos documentos entregues, na comprovacgao dos
nos requisitos exigidos ou nas declaragfes prestadas, verificados a qualquer tempo, e
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a anulacdo da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

18.2. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA/SP ndo emitirdo declaracdo de
aprovacao no certame, servindo a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo como comprovacao dos resultados obtidos neste Concurso.
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18.3. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo — com excecdo do resultado da solicitacdo de reducéo da taxa
de inscricéo e do resultado de analise de recurso relativo ao indeferimento do pedido
de reducdo da taxa de inscricdo — que serdo apenas divulgados no site da Fundacéo
VUNESP, em seus respectivos momentos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

18.4. O candidato devera manter seu endereco atualizado:

a) até a data da homologacao deste Concurso: junto a Funda¢cdo VUNESP
(vide endereco no Anexo lll deste Edital); e

b) apdés a homologacdo: junto a Fundagdo CASA/SP (vide endereco no
Anexo Il deste Edital).

18.4.1. Se o candidato ndo proceder conforme previsto no item 18.4. deste Edital, ndo
Ihe caberd direito de qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel informa-lo da
convocacao.

18.5. As informacdes sobre este Concurso Publico serdo fornecidas:

a) pela Fundacdo VUNESP — por meio do site www.vunesp.com.br ou pelo
telefone (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis, das 8 as 20 horas) — durante a execugao
do Concurso;

b) pela Fundacdo CASA/SP — vide endereco no Anexo Il deste Edital —
apos a sua homologacéo.

18.6. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital e
alteracOes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso.
18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada pela
Presidéncia da Fundacdo CASA/SP.
18.8. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
homologacao de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéao do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incinera¢@o das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.
18.10. Cabera a Presidente da Fundacdo CASA/SP a homologacédo dos resultados
deste Concurso Publico.
18.11. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | — Contetidos Programaéticos;

b) o Anexo Il — Descricdo detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em
CONCuUrso;

¢) o0 Anexo lll — Enderecos da Fundacdo CASA/SP e da Fundacdo VUNESP; e

d) o Anexo IV — Modelo da declaracéo para candidato desempregado.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) Lingua Portuguesa (para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo — cédigos 001 a 040) — Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos
(literérios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

2) Lingua Portuguesa (para o0s cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo — cédigos 041 a 056) — Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos
(literérios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

3) Lingua Portuguesa (para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo — cédigos 057 a 085) — Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos
(literérios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

4) Matematica (para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo — codigos 001 a 040) — NUumeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: opera¢des e propriedades.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-
problema.

5) Matematica (para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo —
codigos 041 a 056) — Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacbes-problema.

6) Nocdes de Informatica (para os cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo — cédigos 041 a 044):

a) MS-—Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.

b) MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

c) MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.

d) MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao
de apresentacfes, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transicdo entre slides.

e) Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos.

f) Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

7) Nocbes de Informatica (para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo — cédigos 057 a 085):

a) MS-—Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
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b) MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

c) MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.

d) MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao
de apresentacfes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicao entre slides.

e) Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos.

f) Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

8) Conhecimentos Basicos (para todos os cargos em concurso) — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | - Das Disposi¢cfes Preliminares -

Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude -
Capitulo 1l - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il - Titulo | - Da
politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢cBes Gerais - Capitulo Il - Das
Entidades de Atendimento - Titulo Ill - Da Prética de Ato Infracional - Capitulo | - Das

Disposi¢Bes Gerais - Capitulo 1l - Dos Direitos Individuais - Capitulo Ill - Das Garantias
Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V - Da Remisséo -
Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais - Capitulo Il - Das

Atribuicdes do Conselho - Capitulo Il - Da Competéncia - Titulo VI - Do Acesso a
Justica - Capitulo | - Das Disposi¢cfes Gerais - Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da
Juventude - Capitulo Il - Dos Procedimentos - Sec¢do V - Da Apuracdo do Ato

Infracional atribuido a adolescente - Secdo VI - Da Apuracdo de Irregularidades em
Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do Ministério Publico - Capitulo VI - Do
Advogado; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Constituicdo
Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art.
5¢ até o 13 - Titulo lll — Da organizagéo do Estado — Capitulo VII — Da Administracéo
Publica — do artigo 37 até o 41 - Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo VII.

9) Conhecimentos Especificos (em ordem de cddigo de cargo):

9.1. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Eletricista) — codigos 001 e 002 — Instalacdes e equipamentos elétricos. Circuitos
elétricos. Corrente alternada. Eletricidade basica No¢Bes béasicas de medidas elétricas,
leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais e automaticos,
montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e automaticos,
protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacdes e
equipamentos elétricos. Correcéo do fator de poténcia em baixa tenséo, instalacéo de
circuitos elétricos basicos prediais, Interruptores, lampada incandescentes de
descarga Mista. Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador,
sensor de presenca, célula fotoelétrica, reatores, refletores, Montagem de sistemas de
emergéncia para combate de incéndio em prédios, identificacdo / iluminagdo, com
alarme e recalque de agua fria e quente, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca
com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, e residual.
Simbologia e convencgdes de instalagcbes elétricas. Preparagdo do local de trabalho.
Capacitacdo em NRs 09, 10 ,17, -NBR 5410- identificacdo de condutores.
Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). Execucdo e leitura de
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desenho elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia 6hmica e célculos
de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protecéo, dentro dos
principios da lei de ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do Trabalho: identificacdo e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecéo
coletiva (EPC).

9.2. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Encanador) — codigos 003 a 007 — Conservacao de instalagdes hidraulicas, redes
de esgoto e outros condutos. Sistemas de abastecimento de agua; agua fria potavel;
esgotos sanitarios. Estimativa das descargas. Ramais de descarga. Ramais de
esgotos. Valvulas e reparos. Tubos de queda. Coletor predial. Ventilagdo. Sistemas de
aguas pluviais. Instalacdes de protecdo e combate a incéndio. Instalacbes de agua
guente. Dimensionamento das tubulagBes. Materiais utilizados e empregados em
instalacdes. Escoamento em tubulagBes e canais . Instalagbes de bombas em
estacles elevatorias, de recalque de &gua fria e incéndio. Manutencdo de caixas
d’agua. Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento. Instalacdo de
loucas, metais hidro-sanitarios, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de agua e
outras partes componentes das instalacbes, utilizando niveis, prumo, ferramentas
manuais e elétricas e outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servigos.
Desobstrucdo de rede de esgoto em geral utilizando-se de equipamentos manuais e
mecanicos, efetuar limpeza e desobstrucéo de calhas para agua pluvial, ralos, vasos
sanitérios, sifées, caixas de inspecdo de esgoto e agua pluvial e bocas de lobo.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Protecéo de area de trabalho.

9.3. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Pedreiro) - cédigos 008 a 012 — Nocgdes basicas para interpretacdo de projetos.
Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas, linear, volume e area. No¢cbes
basicas de execucdo de obras, de manutencdo de edificacbes e servicos afins.
Escavacdo e escoramentos. Fundac@o rasa e profunda. Estruturas de concreto
armado (vigas, pilares, paredes e tetos). Forros. Pisos e pavimenta¢des. Montagem de
lajes e escadas. Execucdo de alvenaria de vedacdo e alvenaria estrutural.
Revestimento em alvenarias (chapisco, embogo, reboco) e instalacdo de esquadrias
em geral. Impermeabilizacdo. Materiais basicos de construcdo (areia, cimento, cal e
britas, etc.) e de acabamento. Demolicdo de obras de alvenaria e concreto. Andaimes.
Manuseio e manutencdo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos
trabalhos de execucdo de obras. Célculo de consumo de materiais e servigos.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificagdo e utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Protecéo de area de trabalho.

9.4. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Pintor) — codigos 013 e 014 — Metrologia: Sistema métrico, medicdo em polegadas
operacgdes de areas, volumes e linear. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos
de tintas e suas adequag0Oes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas.Tipos de pincéis, rolos e lixas e
suas adequacbes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e
baixa presséo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas e
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrédo de cores.
Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de
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pintura. Seguranca do Trabalho: identificagdo e utilizacdo de equipamentos de
protecéo individual (EP) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

9.5. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Serralheiro) — cddigos 015 a 019 — Metrologia: escala, paquimetro, transferidor,
graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG).
Juncdes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros
fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos,
maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢do, de tracado e de controle, para
realizar a fabricacdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas
similares com orientagdo para instalacdo. Instalagdo de ferragens soldadas ou
colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).
9.6. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Operacional
(Vidraceiro) — codigos 020 a 026 — Classificacdo e tipos de vidros existentes no
mercado, e fabricantes. Técnicas de aplicacdo, especificagbes, medicdes e calculos
de area para instalacdo e aplicacdo do vidro. Acabamentos em superficies de vidro:
lapidacdo, polimento, desbaste, jateamento com areia, bisotes e pintura. Normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Seguranca do Trabalho:
identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento
de protecéo coletiva (EPC).

9.7. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Apoio
Operacional (Masculino) — co6digos 027 a 033 — A prova de conhecimentos
especificos versard sobre o conteldo relativo & descricdo sumaria das atividades do
cargo conforme consta do Anexo Il deste Edital.

9.8. Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Apoio Operacional
(Motorista) — cédigos 034 a 040 — Legislagcdo (Cédigo Nacional de Transito:
Regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN); normas gerais de circulacdo e conduta;
deveres e proibigbes; infracdes e penalidades; direcdo defensiva; prevencdo de
acidentes; procedimentos frente a certos imprevistos (pane de veiculos, pneu
furado,etc.) colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; curvas; rodovias; placas de
adverténcia; placas de regulamentacdo; placas de indicacdo de servigo auxiliar;
sinalizacdo horizontal; conhecimentos basicos de mecéanica; no¢des de hierarquia e
relacbes humanas no trabalho. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).
9.9. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico Operacional (Instalador
e Mantenedor de Sistema de Gas) — codigo 045 — A prova de conhecimentos
especificos versard sobre o conteldo relativo & descricdo sumaria das atividades do
cargo conforme consta do Anexo Il deste Edital.

9.10. Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico de Enfermagem do
Trabalho — cddigos 046 a 051 — Auxiliar na observacao sistematica do estado de
saude dos servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesfes
traumaticas, doencas epidemiol6gicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar
dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatorio dos servigcos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizacao de inspecao sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na
realizacdo de exames pré-admissionais, peridédicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da Fundacdo. Atender as necessidades dos servidores
portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao.
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Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacao,
objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

9.11. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho — cdédigo 052 — Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de
acidentes. Administracdo e legislagdo aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e
Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros.
Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras.
PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspe¢fes de seguranca e de
investigacao de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

9.12. Conhecimentos Especificos para o0s cargos de Técnico em
Desenvolvimento Organizacional (Documentacao) - codigos 053 a 055 —
Plataformas de informacdes académicas: Lattes, Fapesp, CNPq e Sipex. Introducéo
aos estudos de arquivos. Metodologia de organizacdo. Elaboracdo de tabela de
temporabilidade documental. Critérios de organizacdo dos documentos. Novas
tecnologias a servigco do arquivo. Portugués: interpretacao de textos, redacédo. Acervo.
9.13. Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento
Organizacional (Informatica-Telefonia) — cédigo 056 — Conhecimentos em
instalacdo, remanejamentos e reparos de pontos telefénicos, conhecimentos em
instalacdo remanejamento e codificacdo de cabeamento telefénico, em todos os tipos
de sistemas “horizontal, vertical, dgs de ferragem, de parede”, todos os tipos de
conexdo, engate rapido, bloco bli, bloco 110, bloco rotativo, conhecimento em
instalacdo e manutencao de central telefénica (PABX), conhecimento em programacao
de central telefénica (PABX), conhecimento controle de tarifagdo de ligacbes e
relatérios de telefones de central telefénica (PABX), conhecimento em sistemas de
gravacao de voz em central telefénica (PABX), conhecimento em sistemas de
comunicacao por fibra 6tica e radio.”Wirelles”, conhecimento em programacao remota
via software em central telefénica (PABX), conhecimento em conserto de aparelhos de
telefones, conhecimento em instalagbes de rede de dados e de telefonia (rede
estruturada), conhecimento de toda topologia de cabos de rede conectores, painéis,
IDC para telefonia, montagens de racks, e toda a infra estrutura, para ambientes de
rede, servidores e salas, conhecimento de especificagdo de materiais ligados a area
de redes de dados, voz e infra-estruturas nesta area.

9.14. Conhecimentos Especificos para os cargos de Analista Administrativo
(Advogado) — coédigos 057 a 063:

a) Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto do Direito
Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito
Administrativo. Pressupostos hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade
juridica; presuncéo de legitimidade; e poder discricionario. Sistema do Contencioso
Administrativo e Sistema do Controle Judicial. Regime Juridico Administrativo.
Conceito. Interesse publico. Conceito. Interesse publico primario e secundario.
Supremacia do interesse publico. Indisponibilidade do interesse publico. Estado e
Administracdo Pdblica. Organizacdo do Estado. Organizacdo da Administracéo
Puablica. Funcdes do Governo e Funcdo da Administracdo Publica. Principios Gerais
da Administracdo Publica, expressos no art. 5° e 37, caput, da Constituicdo Federal e
mais o0s principios da razoabilidade, da proporcionalidade, motivagdo, seguranca
juridica, continuidade do servigco publico; autotutela e controle judicial. Organizacao
Judiciaria do Estado de S&o Paulo. Poderes administrativos. Conceito. Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Ato
administrativo. Conceito e requisitos. Classificacdo. Revogacdo, anulacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Administracdo Pdudblica. Organizagéo.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. Conceito, competéncia e
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classificagdo. Administragdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Controle da Administracdo Indireta. Entes de cooperagdo. Servicos
Sociais autbnomos. Organizacfes sociais. Servidores publicos. Agentes publicos.
Conceito e espécies. Investidura. Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo. Normas
constitucionais. Provimento. Vacéncia. Direitos e deveres. Responsabilidade dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa. Ato
administrativo. Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies. Extingao.
Discricionariedade e vinculacdo. Processo administrativo. Conceito. Requisitos.
Objetivos. Fases. Principios. Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Regime
juridico. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Procedimento. Crimes. Lei de
Licitacbes do Estado de S&o Paulo. Pregdo. Bolsa Eletrénica de Compras — BEC.
Contrato administrativo. Caracteristicas. Formalizacdo, execuc¢éo e rescisdo. Espécies.
Convénios e consorcios administrativos. Servigo publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Intervencdo do Estado no dominio econébmico. Concessdo, permisséo e
autorizacao de servico publico. Limitagcdes ao direito de propriedade. Funcao social da
propriedade. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento.
Servidao. Desapropriacdo. Terras devolutas. Bens publicos. Conceito. Classificacao.
Regime juridico. Alienag&o. Bens publicos em espécie. Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragédo dos
bens pudblicos. Regulamento. Objeto. Caracteristicas. Finalidades. Limites.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolucao
da responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acdo regressiva.
Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo. Controle interno e externo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil
Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data e outras medidas judiciais. Prescricdo
administrativa. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de
gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administragdo Publica. A
reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. As Organizacdes Sociais e as
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Os contratos de gestéo.
Direitos Subjetivos Publicos e Obriga¢des Publicas. Conceito. Fontes. Lesao do direito
do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracdo. Situacfes
contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos subjetivos do administrado.
Iniciativa de promover a apreciacdo judicial. Execu¢do voluntaria das obrigacbes
publicas. Execucdo coativa: meios direitos e indiretos de coercdo em via
administrativa. Processo administrativo. Lei de Processo Administrativo do Estado de
S&o Paulo. Infracdes e san¢des administrativas.

b) Direito Constitucional: Constitucionalismo. Direito constitucional: conceito, origem,
formacao, objeto, conteldo, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Formacéao
da Constituicdo e poder constituinte. Constituicdo: conceito, concepcdes, classificagdo
e elementos. Normas constitucionais: conceito, contetdo, finalidade, estrutura logica,
hermenéutica, interpretacdo, integracdo, eficacia e aplicabilidade. Controle de
constitucionalidade: origens e evolucdo histérica; formas de controle; atos
inconstitucionais; instrumentos de defesa da Constituicdo; e declaracdo de
inconstitucionalidade e seus efeitos. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagbes. Modificacdo informal da Constituigdo: mutacdes
constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica e funcéo.
Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica,
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federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes internacionais do
Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugao, caracteristicas, funcoes,
titularidade e destinatarios. Direitos humanos: conceito, concepg¢bes, fundamento,
contelido, caracteristicas e classificagdo. Organizacdo politica do Estado: a) Estado
Federal: conceito, surgimento, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites, Constituicdo Estadual. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo
e seus limites, lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios. Organizagdo administrativa do
Estado: a) Administracdo Publica: nog¢do, principios, normas e organizacdo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organizagéo
funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugao,
significado e atualidade; b) controles interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de
cada poder. Poder Legislativo: a) funcdes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) Tribunal de Contas.
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicéo,
reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuicdes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) fungbes, organizacgéo,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da funcéo judicial; d) precatérios; e) jurisdicdo
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo; f) sumula vinculante; g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. Funcdes
essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos
atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico, garantias
institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: a)
estado de defesa; b) estado de sitio; c) forcas armadas; d) seguranca publica. Sistema
tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limita¢cdes constitucionais
ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; €) reparticdo de
competéncias e receitas tributérias. Financas publicas: a) normas gerais; b)
orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execucgéo
orcamentaria. Ordem econdbmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econdmica; b) atuacdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e)
sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade
social; ¢) educacao, cultura e desporto; d) comunicacdo social; €) meio ambiente; f)
familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios.

c) Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo.
Revogacédo, derrogacao, ab-rogacdo. Repristinagdo. Vigéncia e eficacia das normas.
Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas.
Antinomias. Juizo de eqlidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacdes e das
fundacgbes. Do domicilio. Dos bens: imoveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das
coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
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reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estéo
fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negocio Juridico. DisposicBes gerais. Defeitos
do negécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagéo, simulacdo, estado de perigo,
lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢ao:
causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda
Pdblica. Decadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes.
Transmisséo das obrigagcfes. Adimplemento e extingdo das obrigagbes. Pagamento.
Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputagdo. Dacdo. Novagdo. Compensacdo. Confusédo.
Remissdo. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal.
Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Eviccao.
Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da
obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢ca maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizacdo. Juros de mora e correcao
monetaria. Das obrigacbes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditérios.

d) Direito Processual Civil: Normas de Direito Processual Civil - natureza juridica -
fontes - principios processuais civis - interpretacéo - direito processual intertemporal.
Jurisdicdo — competéncia. Agéo - classificagcdo - elementos - condigbes — cumulacao.
Processo - pressupostos processuais - atos processuais - vicios dos atos processuais
- lugar, tempo e forma dos atos processuais - comunicacdo dos atos processuais.
Sujeitos do processo - partes - capacidade - deveres e responsabilidade por dano
processual - substituicdo - sucessao - litisconsorcio - assisténcia - intervencao de
terceiros. Terceiros no processo. Procedimento comum ordinario - peticdo inicial -
antecipacdo de tutela - respostas do réu - providéncias preliminares - julgamento
conforme o estado do processo - provas, indicios e presuncdes - audiéncia - sentenca
- coisa julgada. Outros procedimentos do processo de conhecimento - procedimento
comum sumario - procedimentos especiais do CPC (jurisdi¢do contenciosa e jurisdigcdo
voluntaria). Processo nos tribunais - uniformizacéo de jurisprudéncia - declaracdo de
inconstitucionalidade - ordem do processo nos tribunais. Sumulas. Meios de
impugnacdo das decisbes judiciais - recursos - acao resciséria - mandado de
seguranca contra ato judicial. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
Fundacdes Publicas. Do cumprimento de sentenca. Da liquidacdo de sentenca.
Processo de execucdo - espécies e procedimento - execucdo provisoria -
procedimentos especiais ho CPC. Defesas do devedor e de terceiros na execucao.
Acdes prejudiciais a execucdo. Execucdo da divida ativa da Fazenda Publica.
Processo cautelar - medidas cautelares nominadas e inominadas. Mandado de
seguranca. Agdo popular. Processo coletivo. Teoria geral. Acbes
cabiveis.Procedimentos.

e) Direito da Crianca e do Adolescente: Os direitos da crianca e do adolescente na
Constituicdo Federal. O Estatuto da Crianga e do Adolescente: abrangéncia,
concepcdo e estrutura. A protecdo integral. Direitos Fundamentais. Da prevencéo
geral e especial. Da politica de atendimento. Das medidas de protecdo. Da prética de
ato infracional. Das medidas socio-educativas. Das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica. Da protecdo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos. Procedimentos e recursos. Crimes e
infracdes administrativas praticados contra a crianca e o adolescente.

f) Direito Individual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, diviséo,
natureza, funcdes, autonomia; formacdo historica. Fontes do Direito do Trabalho.

36



NASA

FUNDAGAO CASA

Conflitos e suas solu¢des. Hermenéutica. Eficacia das normas. Principios do Direito do
Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. Empregado: conceito,
caracterizacéo. Empregador:  conceito, caracterizagdo. Situacbes de
responsabilizacdo empresarial. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade. Contrato de emprego: denominacdo, conceito,
classificagdo, caracterizacdo. Morfologia do contrato. Formas de invalidade do contrato
de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracdo de nulidade. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: indenizacdes por dano moral e
material. Duracdo do trabalho. Repousos. Remuneracdo e salario. Alteracdes do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocgéo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de horédrio de
trabalho. Jus variandi. Rendncia e transacgdo. Interrupgéo e suspenséao do contrato de
trabalho. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Principios.
Espécies. Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Estabilidade
e garantias provisd@rias de emprego: conceito, caracterizacao e distin¢gdes. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Seguranca e higiene do trabalho. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a Administracéo Publica.

g) Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, principios,
fontes, funcéo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucao.
Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes,
caracteristicas. Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacao. Caracteristicas.
Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequiéncias. A greve
no direito brasileiro. Especificidades do Direito Coletivo do Trabalho vigente para a
Administracdo Publica.

h) Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Organiza¢do da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do
Trabalho. Organizag&do. Competéncia. Atribui¢cdes. Inquérito civil publico. Competéncia
da Justica do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsércio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Comunicacdo dos atos. Vicios do ato processual. Dissidio
individual e dissidio coletivo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacéao.
Reconvencdo. Provas no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Execucdo Trabalhista.
Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo contra a Fazenda
Pulblica: precatorios e dividas de pequeno valor. Execucdo das contribuicbes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuracao de
falta grave. Conceito e denominacdo. Ac0es civis admissiveis no processo trabalhista.
Acdo civil publica. Acdo rescisoria. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacao.
Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagédo e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfGes e revisdo. Acdo de Cumprimento. Tutela
antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
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Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho. Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a
Administracdo Publica.

9.15. Conhecimentos Especificos para os cargos de Especialista Técnico
(Dentista) — codigos 064 a 069 — Etica Profissional. Anatomia, histologia e fisiologia
do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese,
exames complementares e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumético (ART),
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicacbes, exodontias,
cuidados pré e poés-operatorios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais.
Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencgéo e aplicagdo. Biosseguranca e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

9.16. Conhecimentos Especificos para os cargos de Especialista Técnico
(Médico) — codigos 070 a 076 — Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes
clinicas e diagnésticos.Tratamento e prevencao de doencgas reumatica, hematologica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema endocrino, imunoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas e
ortopédicas.

9.17. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — codigo 077 — A Arquivistica e a
Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, defini¢cdes, finalidades, terminologia
arquivistica, relacdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: tipos, conceitos,
aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolucdo, conceitos, finalidades, aplicabilidade.
Gestéo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacao, organizacao de
arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos especializados,
protocolo. Avaliagdo e Sele¢cdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas,
procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo, aplicabilidades. Tecnologias
Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfiimagem, digitalizagéo,
aplicabilidades; GED e SGBD: definicbes, gestdo, método e descricao, preservacao
digital, aplicabilidades. Legislacdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacéo
brasileira, regulamentagdo profissional. Arranjo em Documentos Arquivisticos:
organizacao, principios e sistemética de arranjo, identificacdo de fundos documentais.
Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades, politicas e programas de
descricdo, instrumentos de descricdo. Normatizacdo da Descricdo Arquivistica: ISAD
(G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacdo e Preservacdo de
Acervos Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e
técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacdo de documentos de
arquivo. Formacao Profissional do Arquivista: origem e formagéo de arquivista, ética
profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: definicdes, organizacdo, Sistema
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Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais; arquivos como sistema.
Legislacéo.

9.18. Conhecimentos Especificos para o cargo de Especialista em
Desenvolvimento e Gestédo (Engenheiro Civil) — cédigo 078 — Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia civil, relativos aos prédios, incluindo os sistemas de
agua, esgotos, prevencdo contra incéndios, drenagem, gases e GLP. Conhecimentos
basicos relativos & elaboracdo, execucdo e direcdo de projetos de instalacdes
elétricas, rede estruturada, voz e dados, transporte vertical e climatizacdo. Estudar
caracteristicas, elaborar e preparar planos de trabalho, métodos de trabalho e demais
conteudos necessarios a orientagdo da constru¢do, ampliacdo, reforma e manutencéo.
9.19. Conhecimentos Especificos para os cargos de Médico do Trabalho —
codigos 079 a 085 — Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15,
NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragbes NR7, Of. Port. n° 24 de 29/12/94.
Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doengas profissionais. ldentificacéo.
Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesBes por
Esforcos Repetitivos). Nogcbes de salude mental do trabalhador. Conceituacdo de
saude ocupacional. Legislacdo e organizacao dos servicos de seguranca, higiene e
Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocbes de
epidemiologia. Historia natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos, e biologicos. No¢Ges de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. Nocbes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem dos cddigos dos cargos em concurso)

1) Agente Operacional (Eletricista) — cédigos 001 e 002 — Examinar maquinas,
instalacdes e equipamentos elétricos, através de planos de montagem, especificacdes
e instrumentos adequados, visando localizar e identificar defeitos. Reparar a rede
elétrica interna e partes elétricas dos equipamentos elétricos, consertando,
substituindo e regulando pecas, medindo e testando os elementos do conjunto
utiizando o voltimetro, amperimetro e outros recursos, a fim de manté-los em
condicdes de funcionamento. Proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, por meio do uso de chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo e energia elétrica.
Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacéo,
objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

2) Agente Operacional (Encanador) — cdédigos 003 a 007 — Efetuar a marcacéo,
unido e vedacao de tubulacdes de material metalico e ndo metdlico de alta e baixa
pressao, rosqueando, soldando, colando ou furando-as, baseado na analise de
desenhos, especificacdes e outras informacdes e utilizando furadeira, esmerilador,
prensa dobradeira e ou outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo de
agua, gas, assim como a implantacédo de redes de esgotos e similares. Instalar lougas
e metais hidro-sanitario, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de &gua e outras
partes componentes das instalagfes, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e
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outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servigos. Instalar moto-bombas,
utilizadas em recalque de agua fria e quente, incéndio e estacbes de tratamento de
esgoto. Participar de processos de educacgdo continuada oferecidos pela Fundagéo,
objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

3) Agente Operacional (Pedreiro) — cédigos 008 a 012 — Misturar cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais semelhantes.
Executar o assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e
projetos para o espaco. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa e
atentando para o nivelamento das mesmas, seja na aplicagdo de camadas de cimento,
gesso ou outro material adequado, de acordo com as orientagfes para 0 projeto.
Realizar a manutencdo corretiva dos prédios, telhas e aparelhos sanitarios,
reconstruindo essas estruturas. Transportar ferramentas e materiais de trabalho para
os locais definidos para as tarefas. Executar a remoc¢édo de sobras de material para
locais previamente determinados. Guardar as ferramentas utilizadas nos locais
apropriados e realizar a limpeza do local ao final das tarefas. Participar de processos
de educacdo continuada oferecida pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

4) Agente Operacional (Pintor) — coédigos 013 e 014 — Examinar o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados. Proceder & limpeza das superficies, escovando, lixando-as e retirando a
pintura antiga e retocando falhas e emendas, através da utilizacdo das raspadeiras,
solventes, jatos de ar e massa, visando eliminar residuos, corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta aplicando massa corrida, acrilica ou gesso quando necessario.
Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e qualidade especificada.
Realizar a pintura de superficies, aplicando camadas de tintas ou produtos similares,
utilizando pincéis, rolos ou pistola a ar, visando protegé-las e dar o aspecto desejado.
Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de
processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

5) Agente Operacional (Serralheiro) — codigos 015 a 019 — Estudar a peca a ser
executada, analisando desenho, modelo, especificacdes e outros, para estabelecer o
roteiro de trabalho. Produzir a peca de acordo com as especificagdes, executando o
tracado em escala e realizar a serradura ou perfuracdo do material, utilizando
esquadro, serras mecanicas € manuais e outros equipamentos, para possibilitar a
confeccdo da peca. Montar e fixar as estruturas metalicas, utilizando rebites, parafusos
ou soldas, protegendo as pecgas com tinta anti-oxidante, visando evitar a corroséo das
mesmas. Instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, dobradicas, fechaduras e
outros, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas manuais, mecanicas e
soldas, a fim de completar a montagem das pecas. Recuperacdo de elementos em
ferro como portas, portdes, grades, alambrados em tela galvanizados, telas em chapa
expandida e perfuradas, caixilhos basculantes e pivotantes. Execucdo de pecas
metélicas complementares como visores, trancas para portas de seguranga de ferro.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. Participar de
processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua
capacitacao e desenvolvimento profissional.

6) Agente Operacional (Vidraceiro) — codigos 020 a 026 — Selecionar o vidro liso
comum, policarbonato ou vidro orgénico ou material adequado, com base nas
dimens0bes e tipos requeridos, efetuando seu corte de acordo com gabaritos, para
coloca-los em portas, janelas e divisorias internas do edificio. Limpar os encaixes da
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moldura com produtos apropriados, bem como preparar a massa de fixagéo,
misturando corantes, alvaiade e 6leo de linhaca. Montar os vidros nos encaixes,
utilizando o material adequado, assegurando a qualidade da instalacdo. Executar o
acabamento, visando fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada. Executar
outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

7) Agente de Apoio Operacional (Masculino) — codigos 027 a 033 — Receber a
alimentagdo fornecida, distribuindo-a aos adolescentes e servidores, quando
necessario. Lavar e guardar os utensilios de cozinha em local adequado. Efetuar
contagem das bandejas e talheres, através da discriminacdo de pecas e respectivas
guantidades, visando manter o controle de estoque e seguranca. Recolher o lixo
acumulado e acondicionar em sacos plasticos, a fim de depositar em local apropriado.
Preparar o café e ch4, visando atender as necessidades dos servidores nas diversas
areas. Efetuar a limpeza e arrumacéo, a fim de assegurar as condi¢des de higiene e o
bom aspecto do ambiente. Executar servicos auxiliares junto as lavanderias e
rouparias. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de conservacdo e manutencgéao.
Participar de reunibes quando solicitado. Participar de eventos, festividades e
comemoragOes. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

8) Agente de Apoio Operacional (Motorista) — codigos 034 a 040 — Dirigir
diariamente os veiculos da Instituicdo, transportando pessoas ou cargas, conforme
roteiro e horarios estabelecidos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas,
orientando sua arrumacao, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do
roteiro em formulario proprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de
controle. Zelar pela manutencdo, ferramentas e acessoérios do veiculo sob sua
responsabilidade, comunicando falhas e solicitando ou efetuando os reparos
necessarios no tocante a parte elétrica ou mecénica, visando o perfeito
funcionamento. Recolher o veiculo, apés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para manutencdo e abastecimento. Participar de processos de educacgéo
continuada oferecida pela Fundagdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

9) Agente Administrativo — codigos 041 a 044 — Elaborar as atividades da rotina
administrativa do departamento em que atuar. Efetuar e controlar a entrada e saida de
materiais e bens patrimoniais da unidade ou departamento. Elaborar quadros,
relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletrdnicas e outros documentos conforme os
dados existentes, para a atualizacdo e manutencdo de controles administrativos.
Redigir textos diversos conforme o assunto, a fim de possibilitar o andamento dos
processos e expedientes. Realizar o inventario fisico anual da unidade para controle
dos bens patrimoniais. Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

10) Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Sistema de Gas) —
codigo 045 — Executar projetos de instalagfes prediais e comerciais de GN e GLP.
Instalar e converter equipamentos comerciais e domiciliares de GLP para GN e vice-
versa. Prestar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos e
acessorios de instalacdes de gas. Elaborar lista de materiais, equipamentos e
acessorios para montagem de sistemas a gas e utlidades industriais. Interpretar
desenhos, especificacfes e normas técnicas de sistemas a gas e utilidades industriais.
Montar e inspecionar redes de distribuicdo de gas combustivel e utilidades industriais.
Executar e inspecionar procedimentos de purga e testes de estanqueidade em
tubulagBes. Avaliar o desempenho dos sistemas a gas e das instalagGes industriais,
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realizando ajustes e regulagens de acordo com paradmetros pré-estabelecidos.
Executar manutencdo nas instalacbes da Fundac&o. Executar a montagem das
instalacdes de redes e de sistemas a gas (tubulacbes roscadas, soldagem e brasagem
capilar, reguladores de presséo, medidores de vaz&o, comissionamento ou expurgo de
rede interna). Executar tarefas norteado por principios de qualidade, seguranca e
preservacdo do meio ambiente. Participar de processos de educagdo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

11) Técnico de Enfermagem do Trabalho — cdédigos 046 a 051 — Auxiliar na
observacdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiologicas. Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades
relacionadas a medicina ocupacional. Participar dos programas de prevengdo de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do
ambulatorio dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na
realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de
exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas
normas da Fundacédo. Atender as necessidades dos servidores portadores de doencas
ou lesBes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de processos
de educacédo continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitagédo e
desenvolvimento profissional.

12) Técnico de Seguranca do Trabalho — cédigo 052 — Manter o empregador e
trabalhadores informados sobre o0s riscos existentes no ambiente de trabalho.
Registrar suas inspe¢cfes por meio de parecer técnico. Inspecionar instalacdes e
equipamentos da Instituicdo, observando seu funcionamento e as condi¢des dos locais
de trabalho, visando determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalacdes, a fim de prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo reparos ou a
remogdo dos equipamentos. Inspecionar os postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo reparos ou a
remogdo dos equipamentos. Determinar a utlizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecéo individual (EPI). Distribuir os equipamentos de protecéo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar seu uso pelos servidores. Orientar e
auxiliar nas composi¢cfes da CIPA’'s bem como sua atualizagdo. Prestar apoio a
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessérios. Avaliar os casos de
acidente do trabalho, e acompanhar os procedimentos com equipe multidisciplinar.
Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Elaborar anualmente o PPRA, mantendo-o atualizado conforme NR-9,
acompanhar a implantacdo do cronograma de acdes, orientando 0s gestores e
servidores em cada Unidade/ setor de trabalho. Elaborar relatorios de inspecdes, para
propor a reparagdo ou remoc¢do do equipamento de extingdo de incéndio e outras
medidas de seguranca. ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

13) Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Documentacao) — codigos 053
a 055 — Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua
movimentacao. Classificar, arranjar, descrever e executar demais tarefas necessarias
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a guarda e conservagdo de documentos, assim como prestar informacdes relativas
aos mesmos. Preparar documentos de arquivos para microfiimagem e conservacao.
Preparar documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados. Aplicar os
Planos de Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos das
Atividades-Meio e da Atividade-Fim vigentes na Fundacdo. Organizar e manter os
arquivos conforme os padrdes estabelecidos em normativa. Manter banco de dados
atualizado dos documentos arquivados. Conservar os documentos até sua destinacéo
final (guarda permanente ou eliminacdo). Observar e acompanhar os prazos de
guarda dos documentos, encaminhando a chefia imediata as listas de documentos
destinados a eliminacdo, cujo prazo de guarda esteja vencido. Executar servicos
voltados a conservacao e restauro de documentos. Realizar atendimento ao publico,
assegurando o acesso a informagBes dos documentos conforme as regras
estabelecidas em lei (grau de sigilo e acessibilidade). Colaborar no controle e na
conservagdo de equipamentos. Participar de treinamentos e programas de
atualizacdo. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Executar
outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato.

14) Técnico em Desenvolvimento Organizacional (Informatica-Telefonia) —
codigo 056 — Configuragdo dos PABX da Sede e das Unidades. Manutencdo dos
PABX e telefonia da Fundagdo CASA-SP e Unidades. Configuracdo dos ramais da
SEDE e das Unidades. Atendimento aos chamados da telefonia da Sede e das
unidades. Configuracdo da rede fisica de telecomunicacdo da sede e unidades.
Instalacdo da rede fisica de telecomunicacdo da SEDE e Unidades. Configuragdo dos
relatérios de utilizacdo dos telefones da Sede e Unidades. Acompanhamento das
instalagcbes dos roteadores da Sede e unidades. Instalacdo de configuracbes e
manutencdo de softwares de telefonia para gerenciamento na Sede e Fundacéo
CASA-SP. Extracao dos relatérios de utilizacdo dos telefones da Sede e Unidades.
Manutencdo dos aparelhos telefénicos da Sede e Unidades. Acompanhamento da
equipe de Infra-estrutura de rede da Fundacdo CASA-SP, manutencfes da rede e
acOes corretivas. Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela
Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional.

15) Analista Administrativo (Advogado) — codigos 057 a 063 — Acompanhar os
processos nas diversas areas, em todas as etapas, requerer o seu andamento através
de peticdes especificas, garantindo o tramite legal até o final do processo. Estudar as
matérias juridicas ou de outra natureza, consultando legislacdo em vigor, doutrina,
jurisprudéncia e outros documentos, emitindo parecer técnico juridico. Propor acdes
judiciais e interpor recursos cabiveis. Acompanhar processos judiciais e
administrativos nas diversas areas do Direito, até o transito em julgado. Acompanhar
audiéncias e formular defesas. Elaborar pareceres juridicos na defesa dos interesses
da Fundacdo. Elaborar pareceres juridicos, na forma preconizada no ECA, para
instruir procedimentos que dizem respeito a adolescentes. Realizar diligéncias e
atendimentos no interior das unidades da Fundacdo CASA. Instruir prepostos com
vistas a salvaguardar os interesses da Fundag&o. Presidir e auxiliar na instru¢do de
Sindicancias, Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares.
Realizar atividade correcional nas unidades e demais setores da Fundacdo. Analisar
expedientes, realizar deliberacdes e elaborar relatérios em procedimentos
correcionais. Participar de processos de capacitacdo e desenvolvimento profissionais
oferecidos pela Fundacéo.

16) Especialista Técnico (Dentista) — codigos 064 a 069 — Examinar diagnosticar e
tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde —
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NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS. Prescrever
ou administrar medicamentos de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.
Registrar os dados de atendimento dos adolescentes examinados e tratados,
lancando-os em fichas individuais préprias, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Plano de
Saude Bucal da Fundagdo CASA-SP. Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados aos adolescentes. Fazer pericias
odontoldgicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, respondendo a quesitos e
prestando outras informagfes. Encaminhar, quando necessario, para tratamento
externo em outros niveis de atengdo-especialidade. Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontologicos de saude publica. Efetuar controle e
manuten¢do dos equipamentos e estoques de materiais. Participar dos processos de
educacdo continuada oferecida pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

17) Especialista Técnico (Médico) — codigos 070 a 076 — Realizar consultas aos
adolescentes visando assisténcia e promocédo no nivel da ateng¢édo basica de saude.
Realizar o acompanhamento da salde dos adolescentes, desde sua entrada até o
desligamento. Encaminhar, para a rede socioassistencial, visando consulta de
especialidades ou assisténcia hospitalar. Elaborar relatorios de saude para registro da
evolucdo do atendimento ao adolescente. Registrar os dados de atendimento dos
pacientes examinados e tratados, lancando-os em fichas individuais préprias, para
acompanhar a evolucdo do tratamento. Participar das capacitacfes propostas pela
Fundacdo, objetivando sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

18) Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Arquivista) — cédigo 077 —
Planejar e organizar servigos de arquivo. Planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo. Planejar e orientar as atividades de identificacdo das
espécies documentais. Participar do planejamento de novos documentos e controle de
copias xerograficas. Planejar e organizar servicos ou centro de documentacdo e
informacédo constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Planejar, organizar e dirigir
servicos de microfimagem aplicada aos arquivos. Orientar o planejamento da
automacao aplicada aos arquivos. Orientar quanto a classificacéo, arranjo e descricédo
de documentos. Orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacgdo. Aplicar os Planos de Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de
Documentos das Atividades Meio e da Atividade Fim vigentes na Fundacdo CASA.
Promover as medidas necessarias a conservagdo de documentos. Elaborar pareceres
e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessorar trabalhos de
pesquisa técnico-administrativa. Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes. Planejar e executar a¢fes de difusdo cultural referentes ao acervo
documental e a area de arquivistica. Participar de processos de educacédo continuada
oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

19) Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) — codigo 078 —
Ter conhecimento béasico e aplicativo de consulta as normas técnicas na area de
Engenharia civil, meio ambiente, obras de terra e solo (terraplenagem) e sondagem..
Analisar e dimensionar estruturas de concreto e metalicas. Ter conhecimento pratico
de pavimentacao (asféltica e intertravada). Conhecer as especificacbes de materiais,
equipamentos, suprimentos, inclusive de impermeabilizagbes. Ter conhecimento
basico da Lei de Licitacdes (Lei 8666 de 21/06/93). Elaborar planilhas or¢camentarias,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e de licitagdo. Ter conhecimento
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administrativo relativos a contratos e suas formas legais de cumprimento. Executar,
gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras novas e reformas. Coordenar projetos e
realizar a compatibilizacédo de projetos complementares. Elaborar pareceres técnicos,
laudos técnicos e pericias de obras e servicos com a finalidade de constatacoes,
fornecendo subsidio juridico a Fundacdo. Ter nocbes gerais de legislacdo das
edificacbes e de uso e ocupacdo, para tramitacdo nos 6rgdos publicos: Prefeitura,
DPRN, Meio Ambiente, Sabesp, Bombeiro, DER, Eletropaulo e demais
concessionarias. Possuir nocdes de instalagfes elétricas, hidraulicas, topografia e de
sondagem. Ser usuario de informatica: Windows, Word, Excel, AutoCad. Ter
conhecimento basico de normas de segurangca do trabalho aplicado a obras e
reformas (em campo), uso de EPIs e EPCs. Participar de processos de educacéo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

20) Médico do Trabalho — codigos 079 a 085 — Participar juntamente com outros
profissionais da elaboracdo e execugcdo de programas de protecdo a saude dos
servidores, analisando os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga e outros, visando obter a reducdo de absenteismo. Efetuar consultas médicas,
exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos, bem como interpretar
resultados de exames complementares. Fornecer atestados médicos, bem como
realizar pericias médicas a domicilio ou no ambulatério médico da Fundacéo. Realizar,
orientar e acompanhar as atividades referentes a medicina ocupacional. Avaliar casos
de acidentes de trabalho, averiguando causas e efeitos. Responder pela notificacdo de
doencas profissionais ao Orgdo Previdenciario. Avaliar juntamente com outros
profissionais, condigbes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
visando sugerir a Direcdo da Fundacdo medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes. Elaborar relatérios estatisticos relativos a Medicina do Trabalho, bem
como responsabilizar-se pela elaboragéo e atualizacdo do PCMSO e colaboracdo
técnica na elaboracdo PPRA. Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional
instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragcdo e execucdo de
programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Responder pela
aplicacao da NR — Norma Regulamentadora 3214/78, a fim de atender exigéncias do
orgdo competente. Ministrar cursos relativos a Primeiros Socorros e demais assuntos
relacionados a sua area de atuacao. Participar de processos de educacao continuada
oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

ANEXO Il - ENDERECOS
1) Fundacdo CASA/SP:
a) Endereco completo: Rua Floréncio de Abreu, 848 — Térreo — Sao Paulo — SP
b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis)
c) Site: www.casa.sp.gov.br

2) Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, n® 515 — Perdizes — Sé&o
Paulo/SP - CEP 05002-062

b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300.

d) Site: www.vunesp.com.br.
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de
reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20/12/2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21/12/2007, e no Edital de Abertura de
Inscrigdes n° 001/2010-VC, da FUNDAGAO CASA/SP, que me encontro na condicdo de
desempregado(a).

, de de 2010

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 04 de outubro de 2010
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